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l. оБщиЕ поло]кtrния.

2.цtrль и злдАчи мIтодичЕсItого оБъпдицЕtlия,

Цшь МО пелагогических работнилов повышение уровня
l]рофесслоIlаlj,пого мастерства пслагогов МДУ ДО (ДЮСШ <ЖеNгlужиlп) л.
ДобpинlGдлядoсти'(eви'лo!ox(ительньIхpeзyльтаTosoбyчeя''

Зад.qи МО педаrо].ичсских рабол]иков:
_ изучсниеираспростране!иеяормативпо-правовой.учебяо_\tе1одической

и другоЙ локуIlентации по вопросам дополяи'rельяого образоýалия детеЙ]

метолическое обьедияение педагогическ!х !аботвиkов - объедиЕевие
трелсроu преполаватеIей и инс,груlооров по ФК, работаощrх в од!ой
оOразоватепьлоЙ обласги,

методиqсское объедипение 1то проведение устод!lчесюй] обрsовslельной,
во.пl,,,,(l-ьой,уll,.оваl roll^l гrоо,L]LlАll|ойобр,,оьвелоiоiоб1,,..J,

Мстодичесkое объединенис ледагогичеоких работяиков о!ганизуется при
l,, lучиl U- wёl|сс J l е l,,-c ,lп по од| ni Uбра

I(оличесrво и числепнос,ь МО lIедагогических работяrков олределяетс,
l(сля\lи и задачаNlи развuти, МАУ ЛО (Д]ОСIIl (Жемчуя.ина> п Добр,нка и
}тl'ерriластся приказоN дирек,ора,

МО создаlоl.сr, рсорга]Iизуiотм ll лл(вилируlогоя дирек,lороNI по
с ледагогическим представлепиtо заNlесl!теля

дирекrорапоучебIlо{lетоличсской рабоrе,
Мсгодические объеди!еIlи, вепосрсдствеflно лодчияяIотс'

лирскгора по учеб!о меlоличсской работе,
дсrтелы]осаь Мо оllрслелrеrс, Копвенцией о правах рсбсша, ковституцией

'l'.,ь.l,оь,.,,"(,,о"Г,l,),Jl,v,l]р,l/lс,,J1,|'Jl,(,еlрячj1,1tви,е:1.1,,.
РФ в области обраrоsалиr. пр кФами органоп управления образован см всех
)! {lJ1, \.1,0.! llрJdовочи эjоdNи \4Дv ЛО _ДlОСUJ
(}(емчу,(ина, ll. /Iобриl!l!.

з.Формы рлБоты мЕ.tодиtIЕсItого оБъхдиlltrния.

Заселrflия МО рабоrникоs yolyl llровод!тся в с]lс&уlоцйх

_ семиllары, совецGпилj творчсские отчсгы ледалогов.
_ открьп,ые ые меролриrlия с послелуlощиNJ

_ провелс!ие прелNjетных и Nlетодических яедель:
N]acrep кпассы i

оргаяизациопtо-деrтеJlьль]е игры j доклалllj
сооUщениrj лискуссии Ilo зопросам воолитаяи, и образовалия дOгей;

- оформIепие метоличсских у).oл(ов, высlдвки творческих работ педаl!гов
по самообразованию (,lоlспадо|!



.l.орглни]лцлtrl и л()l,ядок рАБоты мtrтодичF]сI{ого
оБl,ЕдинЕния.

рефератов. ваглядпых лособий. лидактrческих материалов] lDlaHoB_
конспектов завrтий u лр. метоличеспих матерrалов)i

рдрqбо,ье рФ ичll , \
видов учебво программllой,lокуNlептации j

анализ и разработка учебltо методичес(оЙ докумевтацrи и авторс@х
програум детских творческйх объелипеllий:
оргапизация и проведение отryыых заrоlгий для озl
рабоlы педагоlов. взаимопоссщсяие заяятий!,х а!ализ и самоаншиз]

)"е|,,-, обоб UF |ир опыl, гэбо
экслериментальва, рабоr а]

оказание мсюличоской помощи пачппаIощим педагогам в подгоlовке й
]lровс/rслии заItятrй и впеурочных мероприrJий!
совершенflвоваl]ие солержаIIи, форм! мсIодов и средств обуче!ияi
рýработка и раслростраIlеIlие средств обучеви, (учебно,методических
lIособиЙ. дидпктических NlатериалоD, меlоличсс(их рекомсIr(ациЙ и т,л,)i
обеспечевие иllеграIlи общего ! дололхительяоrо

]!t!]ировспис и апализ работы МОi
J. рс l \о.о,,Mlj, ,lPJ |d!п, ,воt,|сlьой и,,,сллиlс,lll(:i,
l,p.,.laB/lc,llvI
лвижениЙ] Ilравоохрах!lсхьлых оргалов и др;
диагностика рабо1 ы Ilелагогоs /rополпитолыlоло обрsова!ия;
," lllуиl /i .d!.обгdl,U \4О. их ,,(с lериче] ,_лLlо|, I

llаучпо+lсслсдоватсrьс(ой деrтельпости,
j.2, Педагогические работники МАУ ДО (ДЮСШ (ЖемчужипD х
Jобрl,чrJk!d,, lгаU,,l{,|. l.f Ulсllп o.|.le.,оJ,иссf!оtJ е,.,J
!аучлой леятельности в лределах рабочей ледели, моryт учас,Irовsь в
экслериNlентаIьпой и иllновпционяой деятельяости в течепии учеб!ого

Возглаuлпсг рабо,rу МО l'редседатель, который назначаетс' приюзом
диреlrlора из числа паиболее
члсацуи мс'rолического объелинениr,
ПjаIl работь] объелинеl|и, составляетс, ]Iрелселаlе,rем
МО, рассматриваетс! на заселдяии МО и утвсрждаетс, дирекюром;
В течение учебпого лода проводитс)r не меяее 3 заседапий МО. З!седавия
МО офорNr]lrlотс, в виде лрото(олов. В колце учебв
лиректора по УМ1' алаrlи]ирует работу М() и принимает на храпспие ( в

Iечелие З лет) lllaa рабо,Iыj,Iстрадь лроlоколов заселOlиЙ МО и отчет
lIрелседлтелей МО о про](с]аllllой рабоIе,

5.прАl]А и оБrIзлнности чл[нов мЕтодичЕскоfо
ОБЪЕДИНЕНИЯ,

Члены МО имсlоl'права:



Гоrcвить прелrотение и рс(оNlенловать пелаго.ов дл, lIовышеви,
(вmл4Jлхационяого рsрrдаi рскомевдоваIь им ра]личяые Формы
повь,шения квалификации;
в]rlдвиmть прелпоr(ени, об уlучшении учеб!ого процесса, о публикации
материалов о лередовом педаголлческом опь,те, накоплеяяом в Мо. о
пооцревии педаrrэла Мо за учас.гие в деятельности Мо и учреждеяия;
обращuьс, за коllсуIьгац!яN,и по пробпсма l учебgой лсrтельносrи и
воспитавия обуча(rлихс, j

вllосить преплоr(е!ия по оргапизаци! и солерr{авию апестации

LI]ены Мо обязаяы:
)час,Iвовать в работе МО, имФь собствеfluую лрограr]Nlу
лрофес.лоllалIIlого са!ообразовани,i ]Iовышатl, профсссиоIl!льпое

участвозать в разработкс открытых запrтий , массовых меропрrrт!й!
1бUll,с)чсб lо_мр.оличс(lои до()меч аllи/;

владеrl осIlоваr,и самоаllФrиза педагогичеокой деятеIьности]
зн:пь свои должпосrпые обязавнос,Iи, требования к квапификациопяыN1
кагегориri, ]Iслалогичес(l{х рабоrяиков; паправлеtlи, разв!тия метолики
преjIолавалия своеЙ ]{ сципли!ы,

6.ДОКУМIiIIТАЦИЯ РУКОВОДЦТЕЛЯ МО:_ l]олоr(евие о Мо]
_ Гlрлка о созлаllии Мо и яазндче.ип прсдседатФя Мо]
_ Г]ла! рсботь] М() па гол]
_ lIроlо(олы заселшlий МОl
_ Учебно_Ntетод!ческа, доjlуN{епLаци, (по !аправлению работьrj_ Аналитические и лиагпосаичес(ие м.uеримь] по работе педаюлов МОj
, ('\!Lld,1.1л,llэ,l-r l,, lNd.сов.ivсроlрlr'уи,
_ Апализ раболi МО за гол

Ли'сраrура по Ilалравлени'о рабоlы МО,


