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Работодатель в лице его прелст,аtsителя директора N4AY ДО (ДК)СШ_I
,,'Деltч},rкиFlа) rr. Щобринка Ilовикова IIавла Егоровича, действуюtцего
на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице их llреllставителя
пре_]седателя первичной профсоюзной организации N{AY ДО (ДIОСllI
,,.,Кеltчr,rкина)) п. Щобриrrка Лихачевой Галины Евгеньевны, лействуюrцие на
основании Положения о Профсоюзной организаIlии, с дцругой стороны, на
Lrснованлlи решения профсок)зного комитета (Протокол заседания профкома от
'lб"октября 202З г. NI 20-2З г.), заклIоLIили настояшее Щополнительное
aогJашсIlис о следующем:

1.Внести изменеция в коллективный договор 1ИАУ ДО (ДIОСШ
<ОКемчужина>> п. Добринка" приложение 2 <<Положение об оплате труда
работников МАУ ДО (ДЮСШ (Жемчужина>) п. Щобринка>>, в раздел 4.
<<Порядок и условия установления стимулирующих выплаD>:
1.1, Название пункта 27.2 читжь в новой редакции <<Выплаты за интенсивностъ,
высокие результаты работы по пок€вателям всем работникам>.

1.2. Ввести в пункт 27.2. <Выплаты за интенсивность, высокие резуJIьтаты
работы по пок€вателям всем работникам) подпункты:

r Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы по показателям

работникам устанавливаются по результатам выполнения пок€вателей в
процентах от должностного оклада работника в пределах ФОТ.

о За наличие квалификационной категории:
Высшая квалификационная каtегория - 25Yо от должностного оклада;
первая квалификационная категория - 10 О/о от должностного оклада;

r За профессионаJIьную адаптацию и стимулирование профессионаJIьного

роста молодого специаJIиста:
- в первые два года работы не менее 50 % от должностного оклада,
- в последующие три года работы не менее З0 % от должностного оклада.

1.3. Название пункта 27 .З читать в новой редакции кВыплаты за интенсивностъ,
высокие результаты работы по показателям педагогическим работникам)).
|.4. Ввести в пункт 27.3 <Выплаты за интенсивность, высокие результаты
работы по показателям педагогическим работникам) подпункты:

о Выплаты за интенсивность9 высокие результаты работы педагогическим

работникам по показателям устанавливаются по результатам выполнения
показателей в процеIIтах от должностного оклада тренера- rrреподавателя в

пределах ФОТ.
о Наименование и размер показатепей интенсивности, высоких результатов

ких в изложить в

п
,/,

Размер

показат

еля

]'1Ъ

п/п

наименование шоказателя

Профессиональная компетенция тренера-преподавателя

1 Наличие благодарственных писем, грамот
5- муниципального уровня

щей



- ,;1егllонального

- всероссийского
За r частие в заочных профессиональных ледагогических конкурса (По.tолк:енч.е о конкурсах dlп
,,|,,i:11l1rя dсlлэtс:ttо бьt.пlь petcclMцtdrlrlculo oпt)eltc-l.tt ,,бlrозосаttttst, ),пpLl(;,|lellue.M образованL!я ч Haylill,
, ., !|,l]11,1)(,l1tBtt.u tlбрrt зtлваttttя)

- регионального
- всероссийского
За призовые места в заочных профессионаIьных педагогических конкурсах
_ tlсгионiL]Iьного

- всероссииского
За r,частие в очпых профессиона]lьных педагогических конкурсах ('Пollo:ltc:eHtte о конкурсах Оля

"i|!LlCll1lп 
с)оltэtсно быmь peKclMeHdclBaHo llmdелс,.tt rlбprlзt,BuHttst, .|,llPo1jreHue.ll образованL!я ll наукu,

.,, ! ! ! ii ll с l11 е р с 1l1 в о"u обр аз ов а t t uя)

- регI{онального
- всероссийского
За призовые N,IecTa в очных профессиоfIальных педагогических конкурсах
- регионацьного

IlHTeHcllBHocTl, и высокие результаты работы тренера-преподавателя
S Организация работы с обу.rатощимися младшего возраста (до 8 лет) в

гр\ ппе (за кахtдого ребенка).
Организация и проведение индивидуальной работы с обучающимися в

гр\,ппе с особенными образова,l,еJlьными потребнос],rIN,Iи 1за каlкдоl,о):

.,:|!сlll{ll.\l1lся, Lrcпbll11blBaK)llllt.ltll lllpy)Il()clll1,1 в обучg,rr,r,.))LluLrlll-\1Lrсrl ttз c:e.lleit с ltLl'зKu.\I

Li)1lllu_lbllO- эконо,vt.rчесliлr.\l clllall1ycO-M, dепь,ц,ttt ОВЗ, detttb.lttt- t.tHBa.lttLdaMtt, 0епlь-мLt,

. l l t Оя t { | l !.1 l l l 11 Q yL! е l11 е (rl t ц, tl1 р r, ur,, ur, ь н bt ii, О Bt. )
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15

20
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25

25

- всероссийского 40

5Проведение открытых занятий с обучающимися (подготовка,

проведение, оформление) за каждое занятие

За посеrцаемость обучалощихся в группах не менее б0 % от оптималыIо

рекоN,Iендуемого количествеЕIного состава (аналити.lсская справка )

з0

2

2

Организация и проведение спортивно- массовых мероприятий (за каждое

rrероприятие).
a
_)- Внутри организации
)
_)- Муниципального уровня
10- Межмуниципального уров}Iя

Участие обучающихся в соревнованиях (по технической заJIвке)
05- Внутри организации
0,5- Муниципального уровня
1- Межмуниципilльного уровня
2- Регионального уровня, кроме спартакиады школьников, фестиваля по

плаванию среди 4-х классов (за каждого участника)
4- Всероссийского уровня
2[Iодготовка участников областных соревнований по плаванию

спартакиада школьников, фестиваль по плаванию среди 4-х классов (за

l(а)l(дого у,tастни ка)

8Подготовка победителей и призеров областных соревнований по

плаванию спартакиада школьников, фестиваrrь по плаванию среди 4-х

{,

1з

l0



к,-lассов (за каrкдого у.rастника)
Подготовка победителей спортивно-массовых соревнований (за каждого учащегося)

4- Внутри организации
4- МуниципаJIьного уровня
6- \1ежмуниципzulьного уровня
8- Регионального уровня

: Псl_]готовка призеров сllортиI]но- массовых соревнований (за каждого учащегося)
2- Внугри организации
2- \11 ниципального уровня
4- \ Iе;tмуниципального уровня
6- Регlrонацьного уровня

_ . Выполнение квалификационных спортивных ра]рядов обучакlщимися

_iJтверж!ение разряда в отчетI-tый период за каждого обучаюrцегося)

(выполнение или

1] к.lношеский разряд

1 5)- юношескии разряд
2i юноrпеский разрял
4,] спортив1.Iый разряд
6i спtlртtrвный разряд
101 спортttвныl,i рсвряд
15KaH_]iI_]aT в \1астера спорта
2Пртт в.-tечен LI е родIiте"-tеr"I к с портивно- массовыN{ мероприятиям :

coB\IecTHoe \,частие детей и родителей в соревнованиях (за каждую

Сt'\1ЬЮ )

2Рiз\IещенIте информации в

кз/+\_]},ю инфорп,rацию)

и на саЙте гIреждения, госпаблики (за

20

1- на --tllчноrr автомобиле;
пý- на общественном,tранспорте;

,S

рабtlта в спортивно-оздоровительном Лагере

t_.) _BeTcтBеHHocTb :]а жизнь и здоровье обучающихся при сопрово}кдении на спорТиВно-

\1зссt]вые N.Iероприятия. соревнования (за каждого ребенка по прика,зу)

2з0обшая c\,}r}Ia показателей максимально

], Настоящее доIIолнитеJIь}Iое согJIашение подлежит направлеIrию

L]абото/lателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную
регrlстрацию в соответствуIощий орган по труду,

3. НастОящее дополниТельное соглашеНие встуПает В силу с 01.0|.2024 года и
является неотъемJIемой частью Коллективного договора МЛУ ДО (ДЮСШ
(Ntемчужина)) п. Щобринка от 22 декабря2022 г. регистрационный ноМер J\Ъ 41.
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